Gemeindepadagoge / Diakon (m/w/d)

Ev.-luth. Kirchenkreis Meiningen

Der Ev.-luth. Kirchenkreis Meiningen besetzt im Bereich der gemeindepadagogischen
Arbeit in der Region Grabfeld zum 01.01.2024 die Stelle eines Gemeindepadagogen
/ Diakons (m/w/d) im Umfang von 100 Prozent.

Aufgabe des Stelleninhabers (m/w/d) ist es, die regionale gemeindepadagogische Arbeit
in den Pfarrbereichen Bibra und Queienfeld und in der Region zu gestalten. Neben der
Begleitung von Gruppen fir Kinder und Familien sollen vor allem vernetzende Angebote
und Projekte in der Region konzipiert und durchgeftihrt werden. Dabei kann der
Stelleninhaber (m/w/d) sich mit seinen Gaben und Interessen einbringen.

Ausbildungsvoraussetzungen:

abgeschlossene padagogische Berufsausbildung oder BA mit gemeinde-
/religionspadagogischem Schwerpunkt (z.B. Gemeindepadagoge FS oder FH, Diakon
(m/w/d), eine berufsbegleitende Ausbildung fir geeignete berufsfremde
Bewerber(m/w/d) kann ermoglicht werden.

Die Arbeit umfasst:

o regelmaBige ortliche und regionale Angebote flir Kinder, Jugendliche und Familien

e Durchfiihrung von Familiengottesdiensten, Projekten und Freizeiten

e Zusammenarbeit mit ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitenden in der Region
und im Kirchenkreis

« Begleitung und Befdhigung von Ehrenamtlichen zur eigenen Tatigkeit

o Netzwerkarbeit mit Kita, Schulen und Vereinen

e Mitwirkung bei der konzeptionellen Entwicklung und Profilierung von Angeboten
und Veranstaltungen, die Kinder und Familien, Jugendliche und Konfirmand*innen
einladen und vernetzen.

o Esist Raum fir eigene Gestaltungs- und Konzeptionsméglichkeiten. Hierflir
heiBen wir einen engagierten, kreativen und zuverlassigen Mitarbeitenden herzlich
willkommen.

Wir erwarten:

praktische Erfahrungen im Arbeitsbereich

eigenverantwortliches Planen und Arbeiten, konzeptionelle Fahigkeiten
verlassliches Arbeiten im Team und Bereitschaft zu kooperativen Arbeitsformen
Kompetenzen in der Begleitung / Anleitung von Ehrenamtlichen

PC-Kenntnisse, insbesondere zur liblichen Birosoftware und
Kommunikationsprogrammen.

o Bereitschaft zur Arbeit am Wochenende

e Flhrerschein Klasse B

o Mitgliedschaft in der Ev. Kirche



Wir bieten:

« ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld und ein engagiertes Team von Haupt- und
Ehrenamtlichen in den Gemeinden und im Kirchenkreis

o Gemeinderaume sowie Material und Finanzen zur Entfaltung der Arbeit

« fachliche Begleitung durch den Referenten flr die Arbeit mit Kindern,

Jugendlichen und Familien des Kirchenkreises

Einbindung in den Konvent der Mitarbeitenden im Kirchenkreis

Moglichkeit zur Fortbildung und Supervision

Offenheit fiir neue Initiativen und Projekte im Rahmen des Gesamtkonzepts

Vergutung nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung

Hilfe bei der Wohnungssuche, bei der Vermittlung von Kita-Platzen o.a.

Die Stelle hat einen Umfang von 100 Prozent (39 Wochenstunden) und kann zum
01.01.2024 besetzt werden. Die Anstellung und die Vergtitung erfolgen nach der
Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung (KAVO EKD-Ost).

Es wird auf die in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland gliltige Verordnung zur
Regelung der Stellenbesetzungsverfahren privatrechtlicher Anstellungsverhaltnisse
(StbVO) verwiesen, nachzulesen unter www.kirchenrechtekm.de (ON 715).

Thre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen, einschlieBlich eines aktuellen Nachweises
Uber die Kirchenzugehdrigkeit sowie eines erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses,
richten Sie bitte bis zum 15.11.2023 (Posteingang / Datum des Poststempels) an
nachstehende Anschrift:

Ev.-luth. Kirchenkreis Meiningen, Neu-Ulmer-Str. 25b, 98617 Meiningen, oder an:
kirchenkreis.meiningen@ekmd.de

Auskiinfte zur Stelle erteilt:

Titus Bottger (Referent flir die Arbeit mit Kindern, Familien und Jugendlichen im Ev.-luth.
Kirchenkreis Meiningen Kirchenkreis) 0176-87842324, titus.boettger@ekmd.de

Beate Marwede (Superintendentin) 03693-840823 , beate.marwede@ekmd.de
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